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一、主要举措和成效

（一）坚持高位推动，法治政府建设纵深推进。一是全面强

化组织领导。组织召开龙南市创建全国法治政府建设示范县（市）

动员部署会，印发《龙南市创建全国法治政府建设示范县两年行

动实施方案》，将争创法治政府建设示范县（市）写入 2024年

政府工作报告，在政府常务会议上组织学习全省法治政府建设推

进会精神。召开法治政府建设推进会，贯彻落实关于进一步推进

法治政府建设的若干意见。二是深入推进法治督察。将党政主要

负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况纳入巡察内容，制

定龙南市关于 2024年度全面依法治市实地督察反馈意见的整改

方案，开设法治政府建设年报集中公示专栏，严格落实法治政府

年度报告和公开制度。三是提升依法行政能力。落实政府常务会

议每月学法制度，2024年学法 12次。组织新提任领导干部参加

法律法规知识考试 1批次 45人。举办 2024年度依法行政专题培

训班，督促全市 1018名行政执法人员参加线上执法培训。

（二）优化服务供给，政府职能全面依法履行。一是优化提

升服务质量。对标湾区，落实“高效办成一件事”工作部署，积

极推行“无纸质证明”城市改革，共签发电子证照 149种，智能

获取电子证照事项 2183个，电子证照用证 305535次。持续开展

“新官不理旧账”专项整治，公布政务失信问题投诉举报方式，

实时监测预警政务信用情况。二是优化权责清单管理。推进乡镇

履职事项清单工作，制定乡镇履行职责事项清单工作任务一览
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表，召开乡镇履行职责事项清单推进会，加强对乡镇履职事项清

单工作指导。三是优化法治营商环境。印发《龙南区市进一步保

障企业安静发展的若干措施》，全面实施跨部门联合“双随机、

一公开”监管，制定年度行政执法计划 422条，梳理 A类正面企

业清单 1516家，规范涉企行政执法检查。优化经开区法治服务

中心服务效能，汇编涉企服务手册，开展法治大讲堂活动，组织

“法治体检”，2024年共入企 200多家，法律咨询 400多人次。

（三）健全制度保障，行政决策水平不断提高。一是完善政

府行政决策法定程序。严格落实重大行政决策法定程序有关规

定，编制并公布《龙南市人民政府 2024年度重大行政决策事项

目录》。制定乡镇合法性审查工作实施方案，建立健全乡镇重大

行政决策合法性审查制度。2024年，共审核各类重大决策、合

同（协议）等文件 225件，提出具体意见建议 270余条。二是加

强行政规范性文件监管。严格落实规范性文件备案制度，组织开

展规范性文件清理，现行有效规范性文件录入江西省法规规章规

范性文件数据库 116件。全面开展规范性文件备案审查试点工

作，探索审查程序步骤，完善检查和责任追究制度。三是规范行

政复议与应诉工作。抓好行政应诉“一升两降”工作，出台《龙

南市行政诉讼案件败诉责任追究办法（试行）》，倒逼行政机关

依法行政。2024年受理行政诉讼一审案件 64件，办结 55件，

败诉 4件，败诉率 7.27%，同比下降 63.65%。制发行政机关应诉

提示函 12份，经提示后行政机关负责人出庭应诉率达到 100%。
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（四）完善工作体系，行政执法质量不断提升。一是推动执

法监督工作体系建设。严格落实行政执法三年行动各项部署，制

定年度工作计划，启用行政执法监督局印章，全面推进行政执法

监督工作。探索县乡两级行政执法监督体系建设，出台乡镇试点

工作方案，推动司法所协助开展执法监督工作。二是加强重点执

法领域专项监督。开展“抓规范、优环境”和基层重点执法领域

不正之风和腐败问题专项整治，龙南党政分管领导加强专项整治

工作调度，建立司法、纪委监委会商机制，联合开展案件评查，

发出工作提示函 14份，行政执法监督建议书 9份，推动建章立

制 76个，为民办实事案例 89个，向纪检监察机关移送问题线索

22条，已立案 10件，相关经验做法在省纪委省监委内部工作网

刊发。三是强化行政执法能力建设。全面落实行政执法“三项制

度”，公布 2批“首违不罚”“轻微免罚”事项清单 421项，广

泛运用柔性执法。推动“亮证执法”，2024年受理新入职执法

人员的办证申请 141件，发放执法证件 123本。加强执法培训，

组织参加司法部举办的行政执法能力建设专题视频培训班，召开

乡镇赋权事项培训。

（五）精准系统施策，法治基层基础进一步夯实。一是提升

基层法治化治理能力。创新打造“围屋妈妈”调解室、斌哥调解

室等接地气的特色调解品牌。其中，“围屋妈妈”助力家庭矛盾

纠纷化解工作法，被《法治日报》、中央政法委官方微信公众号

等主流媒体宣传报道，获评新时代“枫桥经验”赣州实践“寻乌
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模式”先进典型。二是提升普法和依法治理水平。印发普法与依

法治理工作要点，开展“谁执法谁普法”履职评议工作。举办各

类法律主题宣传活动 300余场。运用客家山歌、三句半、顺口溜

等文艺形式，举办法治文艺汇演等活动 15场次。深化“法律明

白人”培养工程，2024年 1人获评第二届全省十佳法律明白人，

龙南市司法局获评全省“八五”普法中期通报表扬单位。三是完

善公共法律服务。统筹推进全市 14个乡镇法律服务终端配备全

覆盖，开展“有法帮你”为民服务实践，整合律师、公证、仲裁、

调解、法律援助、司法鉴定等法律服务资源，拍摄推广“有法帮

你·法润龙南”系列普法微视频 8期。

二、存在的不足

2024年，龙南市在推进法治政府建设方面取得了一定成效，

但对照上级要求以及人民群众期待，还存在一些不足之处，一是

法治政府建设工作推进不平衡；二是基层法治人才队伍还不够充

实；三是法治建设的创新性力度有待进一步增强。

三、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责

一是强化法治保障。将法治政府建设与中心工作同谋划、同

部署、同推进。2024年以来，共召开法治政府建设工作部署会、

推进会 2次，听取法治政府建设情况汇报 2次，及时解决工作中

存在的问题。强化法治建设经费保障，推进 14个基层司法所全

部实现独立建所，司法所规范化建设提档升级，位列赣州市第一

方阵。二是树牢法治观念。支持人大、政府、政协、法院、检察






